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OGGETTO: AVVISO RIVOLTO A PERSONALE INTERNOfESTERNO
ALL'ISTITUZIONE SCOLASTICA PER LA SELEZIONE DI FIGURE DI ESPERTI PER
PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGI~IE
per il progetto Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca -
Componente 1Potenziamento dell 'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università -
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica. Riduzione dei divari negli apprendimenti e
contrasto alla dispersione scolastica (D.M 19/2024)

TITOLO DEL PROGETTO: SCtJOLAMICA
CodiceNazionale Progetto: M4CII1.4-2024-1322-P-50567

CUP: J24D2l000530006

Il dirigente scolastico

VISTO il Decreto del Ministro dell'istruzione 02/02/2024, n. 19: Riparto delle risorse per la
riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione
4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell' offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4 "Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica" del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next
Generation EU;

VISTO il Decreto-legge n. 121/2021, art. IO,comma 4: opzioni di costo semplificate;
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VISTE le circolari del Ministero dell'economia e delle finanze - ragioneria generale
dello Stato PNRR;

VISTE le Istruzioni operative per l'attuazione degli interventi contro la dispersione scolastica,
prot. n. 0058542 del 17/04/2024 - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari
negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19);

VISTE le delibere collegiali del Collegio Docenti e del Consiglio di Istituto;

VISTA l'assunzione in bilancio del finanziamento relativo al progetto PNRR SCUOLAMICA
CodiceNazionale Progetto: M4CII1.4-2024-1322-P-SOS67CUP: J24D21000530006

VISTO il Progetto dell'istituzione scolastica presentato sulla piattaforma del
PNRR, dal Titolo: SCUOLAMICA

CodiceNazionale Progetto:M4CII1.4-2024-1322-P-SOS67
CUP: J24D21000530006

VISTO l'atto di concessione prot. n", 131434del 01 OTTOBRE 2024 che costituisce formale
autorizzazione all'avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

EMANA
AVVISO DI SELEZIONE

PER PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE
FAMIGLIE



- --------------------------------------

secondo l'allegato planning:

TITOLO DEI FINALITA' DESTINATAR NUME N. COMPENSI
PERCORSI I RO ESPERTI
( MODULI) ORE RICHIESI

1 Attività Piccoli 10 1 79,00
ORIENTARSI tinalizzata a gruppi di euro

NELLA SOCIETA'
supportare le genitori! tutto
famiglie nel familiari di compreso

DELLA concorrere alla almeno tre (Lordo
DISINFORMAZIONE prevenzione e

destinatari stato)al contrasto
dell'abbandono che
scolastico conseguono

l'attestato
2 LA COMUNITA' Attività Piccoli 10 1 79,00

EDUCANTE DEL finalizzata a gruppi di euro

TERZO MILLENNIO
supportare le genitori/ tutto
famiglie nel familiari di compreso
concorrere alla almeno tre (Lordo
prevenzione e

destinatari stato)al contrasto
dell'abbandono che
scolastico conseguono

l'attestato
3 APPRENDIMENTO Attività Piccoli 10 1 79,00

PERMANENTEED finalizzata a gruppi di euro

ORIENTAMENTO
supportare le genitori! tutto
famialie nel familiari di compreso'"concorrere alla almeno tre (Lordo
prevenzione e

destinatari stato)al contrasto
dell' abbandono che
scolastico conseguono

l'attestato

Articolo 1- ORDINE DI SELEZIONE
Per l'affidamento degli incarichi previsti nel presente Avviso di selezione sarà adottato il seguente
schema delle precedenze:

l) Docenti interni in possesso dei requisiti richiesti;
2) Esperti esterni all'amministrazione scolastica purché in possesso dei titoli e dei

requisiti richiesti.

Articolo 2 - REQUISITI DI AMMISSIONE

Alla procedura selettiva di cui al presente Avviso possono partecipare quanti, alla data di scadenza
del termine utile di presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione o di uno degli
Stati non membri dell'Unione;
b) titolo di studio attinente alla selezione del presente Avviso (Diploma di laurea), appartenente ad
una delle seguenti tipologie: Laurea in lettere, Laurea in Storia, Laurea in Filosofia, Laurea in
Scienze della Formazione primaria.
c) insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l'interdizione dai
pubblici uffici e insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si è a conoscenza, fermo
restando l'obbligo di indicarli in caso contrario;
d) godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato di appartenenza;



e) possesso delle qualità morali e di condotta previste dall'articolo 35, comma 6, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
f) insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con l'istituzione scolastica;

Tali requisiti si devono evincere dal curriculum vitae pena esclusione.
Il possesso dei predetti requisiti generali e requisiti di accesso e di selezione dovrà essere
autocertificato mediante dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche,
con riserva di questa amministrazione di effettuare controlli, anche a campione sulla veridicità delle
dichiarazioni rese.

Articolo 3 - PRESTAZIONI RICHIESTE ALL'ESPERTO
.:. la piena aderenza dell 'intervento formativo ai contenuti ed obiettivi del
Progetto formativo
.:. il rispetto delle modalità organizzative nello svolgimento delle attività, secondo il calendario
redatto in accordo con l'Istituzione scolastica e, per il personale scolastico, la prestazione non dovrà
essere svolta in orario di servizio;
.:. ove prevista, la gestione della piattaforma dedicata del PNRR, e comunque la registrazione della
frequenza delle attività da parte dei destinatari dell'intervento, dei contenuti delle attività svolte .
•:. il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di
sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018.

Articolo 4 - CRITERI DI VALUTAZIONE

Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all'art. 2, si procederà
alla valutazione del curriculum Vitae e all'attribuzione di punteggi relativi agli elementi di
valutazione in base alla seguente GRIGLIA DI VALUTAZIONE:

TITOLO DI STUDIO PUNTI
Laurea magistrale attinente l'oggetto lO
dell' incarico con lode
Laurea magistrale attinente l'oggetto 8
dell'incarico con
votazione da 100 a 110
Laurea magistrale attinente l'oggetto 6
dell'incarico con
votazione inferiore a 100
Seconda laurea Magistrale 6
Dottorati di ricerca, Master I LIVELLO (N.3 PUNTI PER TITOLO-MAX 12 PUNTI)

MASTER II LIVELLO (N. 5 PUNTI PER MASTER-MAX 20 PUNTI)

Pubblicazioni coerenti con l'incarico (1 punto per ogni pubblicazione, max. 5)

TITOLI DI SERVIZIO O
PROFESSIONALI

Interventi di formazione tenuti in qualità di (2 punti per ogni corso, max. lO PUNTI)
esperto attinenti al progetto



Certificazioni informatiche (1 punto per ogni certificazione MAX 5 PUNTI)

Certificazioni linguistiche (1 punto per ogni certificazione MAX 5 PUNTI)

Anni di servizio prestati come docente presso ( 1 punto per ogni anno di servizio-max lO
scuole statali punti)

Articolo 5 - CANDIDATURA

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte conformemente al modello ALLEGATO 1,
corredate da CURRICULUM VITAE in formato Europeo, dalla tabella di valutazione dei titoli,
dovranno pervenire a questo Istituto Comprensivo debitamente sottoscritte entro le ore 12,00 del
22 MAGGIO 2025 tramite:

• mail all'indirizzo csi85l003@istruzione.it con oggetto: "CANDIDATURA ESPERTO
PER PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE
FAMIGLIE- }lROGETTO DM 19 SCUOLAIVUCA";

• Consegna brevi manu presso gli Uffici di segreteria in busta chiusa sulla quale dovrà essere
riportata la seguente dicitura: "CANDIDATURA ESPERTO PER PERCORSI DI
ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE
PROGETTO DM 19 SCUOLAMICA.

La commissione per la valutazione delle candidature, appositamente nominata dalla Dirigente
Scolastica e da lei stessa presieduta, procederà alla comparazione dei curricula secondo i criteri
di valutazione stabiliti e riportati nella tabella di valutazione di cui all' Allegato del presente
Avviso. Gli incarichi saranno attribuiti a personale esterno solo in assenza di candidature, nella
specifica graduatoria, da parte di interni. E' POSSIBILE INOLTRARE CANDIDATURA
PER UN SOLO MODULO PROGETTUALE. VERRANNO PREDISPOSTE N.3
GRADUATORIE ( UNA PER OGNI PERCORSO PROGETTUALE) A parità di punteggio
sarà data priorità al candidato più giovane di età. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata
all'Albo, in bacheca del registro elettronico e sul sito web dell 'istituto. Avverso la graduatoria
provvisoria è ammesso reclamo entro i 7 giorni successivi alla data di pubblicazione. Trascorsi
i 7 giorni sarà pubblicata la graduatoria definitiva.
1. L'attribuzione degli incarichi avverrà tramite lettera d'incarico

RETRIBUZIONE

Il compenso orario omnicomprensivo previsto per l'esperto è pari a Euro 79,00 (settantanove/OO),
e sarà liquidato a conclusione delle attività effettivamente svolte, previo conteggio delle ore
certificate e registrate e a seguito dell' effettiva erogazione del finanziamento assegnato a questa
Istituzione Scolastica. I compensi erogati ai sensi dell'art, 7 comma 6 del D.Lgs. 165/2001, saranno
assoggettati alle disposizioni contenute nella normativa fiscale e previdenziale vigente.

Mangone, 06 maggio 2025


