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OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
Avviso pubblico per la presentazione di proposte di intervento per la selezione di progetti socio­
educativi strutturati per combattere la povertà educativa nel Mezzogiorno (Abruzzo,
Basilicata, Campania, Calabria, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia) a sostegno del Terzo Settore
da finanziare nell'ambito del PNRR, Missione 5 - Componente 3 - Investimento 3 Interventi
socio-educativi strutturati per combattere la povertà educativa nel Mezzogiorno a sostegno del
Terzo Settore - finanziato dall'Unione Europea - NextGenerationEU - annualità 2023

TITOLO DEL PROGETTO: "Frequenze Educative",
CLP 2023-PE3-00043

CUP J84C23000670004

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
"Regolamento concernente l'organizzazione del Ministero dell'Istruzione";

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell'art. 45 del D.I. 129/2018, l'istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione
d'opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l'arricchimento dell'offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;
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VISTO la circolare n? 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,
gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola

VISTA la Circolare del Ministero dell'istruzione, dell'università e della ricerca n. 34815, del 2
agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente "Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1 060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 ;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della
spesa sociale;

VISTOil Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all'Italia dal Segretariato
generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 -
Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Università - Investimento 1.3 "Piano per le infrastrutture per lo sport nelle
scuole";

VISTO il progetto Avviso pubblico per la presentazione di proposte di intervento per la selezione di
progetti socio-educativi strutturati per combattere la povertà educativa nel Mezzogiorno (Abruzzo,
Basilicata, Campania, Calabria, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia) a sostegno del Terzo Settore da
finanziare nell'ambito del PNRR, Missione 5 - Componente 3 - Investimento 3 Interventi socio­
educativi strutturati per combattere la povertà educativa nel Mezzogiorno a sostegno del Terzo
Settore - finanziato dall'Unione Europea - NextGenerationEU - annualità 2023 TITOLO DEL
PROGETTO: "Frequenze Educative",CLP 2023-PE3-0004 CUP J84C23000670004

VISTO il finanziamento ottenuto dall'ente FREQUENZE E ARMONICI APS- SOGGETTO
CAPOFILA;

VISTO che l'LC.Mangone Grimaldi ha stipulato un accordo di partenariato con l'associazione
FREQUENZE E ARMONICI APS- SOGGETTO CAPOFILA ( prot. n. 329 del 12 gennaio
2026);

VISTO l'accordo prot. n. 329 del 12 gennaio 2026 che disciplina i rapporti di partenariato tra il
Capofila ( FREQUENZE E ARMONICI APS) e il partner ( LC.MANGONE GRIMALDI) ai
fini dell'avvio, attuazione, gestione, monitoraggio e rendicontazione del progetto "Frequenze



Educative'" ,

CONSIDERATO che la realizzazione del progetto prevede la nomina di assistenti amministrativi;

VISTO l'avviso di selezione prot. n? 343 del 12 gennaio 2026 finalizzato ad individuare il
personale ATA ( assistenti amministrativi) da utilizzare nell'ambito del progetto indicato in
oggetto;

VISTE le istanze pervenute da parte per gli assistenti amministrativi interni alla scuola;

VISTO il verbale della commissione nominata con prot. n01224 del 28 gennaio 2026 con lo scopo
di valutare le candidature inoltrate da parte degli assistenti amministrativi,

CONFERISCE

All'assistente amministrativo VETERE GIUSEPPINA l'incarico di gestione amministrativa e
archiviazione documentale nell'ambito del progetto indicato in oggetto

Attività e compiti connessi all'espletamento dell'incarico
In stretta collaborazione con il DSGA la S.V. svolgerà funzioni di gestione amministrativa e
archiviazione documentale.
Nello specifico si occuperà di:

.:. Gestire il protocollo;

.:. Custodire in appositi archivi tutto il materiale, cartaceo e non, relativo a ciascun
Obiettivo/azione;

.:. Richiedere e trasmettere documenti;

.:. Firmare il registro delle presenze in entrata e uscita;

.:. Acquisire richieste offerte;

.:. Gestire il carico e scarico del materiale;

.:. Supportare DS, il DSGA, esperti e tutor nello svolgimento delle funzioni;

.:. Gestire i laboratori durante le attività del modulo.

Retribuzione

L'Istituzione scolastica liquiderà (solo dopo l'effettivo ricevimento dei fondi da parte dell'Ente
Capofila), per tale prestazione, il compenso orario lordo omnicomprensivo anche di trattenute
previdenziali ( lordo Stato) di €.21,17 fino ad un massimo di 15 ( quindici) ore da gravare sul
fondo di tale progetto
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Allegato al contratto- DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATffiILITÀ E DI
CONFLITTO DI INTERESSI (resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000).

Il/Lasottoscritto/a \}ETeR8 GcIL)S~fPn)A nato/aa ?A-TE-RNO Cf-lL--.
il -Z..< (04/1~GO residente a CAO:='8)J~A Provincia di G'2 Via/Piazza
CibA .:S. PU;TKO ~()N~loI S \)p. n. _./' Codice Fiscale
V'TRct ?t'GO Ò 10.2 ct .3+.6 p ,in qualità di ASSISTENTE AMMINISTRATIVO nell'ambito del
progetto

"Frequenze Educative",
CLP 2023-PE3-00043

CUP J84C23000670004
consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell'art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e
l'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui
agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000
ii. iii. iv. v. vi. vii.

l) di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall'art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;

2) di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell'art. 53, comma 14,
del d.lgs. n. 165/200l, che possano interferire con l'esercizio dell'incarico;

3) che l'esercizio dell'incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il
secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti,
associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o
gerente o dirigente; di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice
di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell'Istruzione e del merito;

4) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all'Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni
che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell'incarico; di impegnarsi altresì a comunicare
ali'Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo rispetto
all'espletamento dell'incarico; di essere stato informato/a, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (DE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30
giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti
dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.
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