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Al COMPONENTI COMMISSIONE
ALSITO WEB

Agli atti dell'istituzione scolastica
All'albo

OGGETTO: NOMINA E CONTESTUALE CONVOCAZIONE COMMISSIONE PREPOSTA ALLA
VALUTAZIONE DELLE ISTANZE PER INDIVIDUAZIONE ESPERTI INTERNI PROGETTO PNRR:

Titolo progetto: TUTTI ALLA PROVA
CUP: J24D25000470007
Codice progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2025-57

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO che con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176, & stato avviato il
progetto denominato “Agenda SUD”, rivolto alle scuole statali primarie, secondarie di primo e di secondo
grado delle Regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia. Gli interventi
dell’Agenda Sud sono finalizzati a superare i divari territoriali, garantendo pari opportunita di istruzione agli
studenti su tutto il territorio nazionale. L'obiettivo € combattere la dispersione scolastica fin dalla scuola
primaria, con interventi mirati sulle scuole del Mezzogiorno.

Il piano prevede lo svolgimento delle attivita in due annualita ed e finanziato in parte a valere sulle risorse
del PNRR, in parte su quelle del PON “Per la scuola — competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-
2020 e del PN “Scuola e competenze” 2021-2027. In particolare, il presente avviso & a valere sul PN “Scuola e
competenze” 2021-2027.

VISTO I'awviso Prot. Avviso Prot. 9507, 22/01/2025, “Agenda SUD”. PN 2021-2027 “Scuola e competenze”
2021-2027 FSE+ e si inserisce nel quadro delle azioni previste dall’Obiettivo Specifico ESO4.6 del Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — “Obiettivi specifici di integrazione e potenziamento delle aree
disciplinari di base con particolare riferimento al I e al Il ciclo”.

VISTA la nota Prot. n° AOOGABMI N.0057235 DEL 15 APRILE 2025 di autorizzazione del progetto di cui in
oggetto riorita 01 — Scuola e competenze— Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 —
Azione ESO4.6.A1 — Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito n.176 del 30/08/2023, Avviso Prot. 9507, 22/01/2025, “Agenda SUD”.
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VISTA la necessita di individuare docenti in qualita di “ESPERTI INTERNI”, per la corretta
esecuzione del progetto in oggetto

VISTO I'atto di concessione n° AOOGABMI N.0057235 DEL 15 APRILE 2025 di autorizzazione del progetto
di cui sopra che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale
autorizzazione alla spesa;

VISTO I'avviso interno ( prot. n. 1745 del 09 febbraio 2026) per 'individuazione degli esperti interni;

CONSIDERATA la necessita di procedere all’'individuazione degli ESPERTI INTERNI ;

RILEVATA la necessita valutare le candidature pervenute al fine di predisporre la graduatoria
finalizzata all’individuazione dei tutor da utilizzare nel progetto;

DESIGNA
LE SS.LL

Quali componenti la commissione di valutazione delle istanze inoltrate da parte dei docenti
interessati a svolgere il ruolo di ESPERTI INTERNI nell’ambito del progetto PNRR indicato in oggetto.
La commissione ha il compito di esaminare le candidature pervenute formulando specifica
graduatoria sulla base dei criteri contenuti nell’avviso.

La Commissione & composta dai seguenti componenti:

1) DIRIGENTE SCOLASTICO-MARIELLA CHIAPPETTA
2) Dsga SILVANA SPADAFORA
3) A.A. SERRAVALLE ALDO
La Commissione si riunira giorno 20 FEBBRAIO 2026 alle ore 15.00 presso gli uffici di dirigenza.

Mangone, 19 febbraio 2026
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OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI

COMPONENTE COMMISSIONE PER LA VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE DEGLI ESPERTI
INTERNI A VALERE SU:

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze™ 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e
competenze— Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6.A1 — Sotto

azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.176 del
30/08/2023, Avviso Prot. 9507, 22/01/2025, “Agenda SUD".

CUP: J24D25000470007
Codice progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2025-57
Titolo progetto: TUTTI ALLA PROVA
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DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 ¢ 47 del
d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto
- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

c¢) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell ’incarico in
questione;

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all Istituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

p di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell 'incarico;

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese

e fornisce il relativo consenso;
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DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del
d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e

dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale,

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

¢) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in
questione;

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell istruzione e del merito;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all Istituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico,

p di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta
di carattere ostativo rispetto all ‘espletamento dell 'incarico;

g di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese

e fornisce il relativo consenso,
ol
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DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del
d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto
- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

¢) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in
questione;

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell istruzione e del merito;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell incarico;

£ di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta
di carattere ostativo rispetto all ‘espletamento dell ’incarico;

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese
e fornisce il relativo consenso;

Firmato




